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EDITORIALE DI DANIELE TISSONE

La pistola elettrica ormai è realtà. La nostra 
organizzazione sindacale, vogliamo ribadirlo, 
non si è mai pronunciata negativamente circa 
l’introduzione di questo strumento.
Lo riteniamo sicuramente utile anche se 
avremmo voluto che si fossero seguite, sin 
da subito, le giuste e corrette procedure a 
tutela degli operatori e dei cittadini che, a 
nostro giudizio, non hanno ricevuto, ad oggi, le 
necessarie garanzie.
La pistola elettrica può essere utile in alcune 
circostanze in quanto mezzo di “coazione” 
meno impattante delle armi da fuoco.
Ciononostante trattasi di un’arma propria a 
tutti gli effetti che può, in taluni casi, essere 
letale al pari di un’arma da fuoco, oltre che 
produrre gravi lesioni.
Motivo che ci ha spinto, sin da subito, a 
verificare l’introduzione della pistola ad impulsi 
elettrici in altri contesti e Paesi.
Innanzitutto da noi si è proposto, a causa del 
legislatore, da subito un’unico e solo modello 
indicando, addirittura,  marca e tipo. Cosa 
assurda che ha impedito, dall’inizio, una 
corretta valutazione o comparazione tra  
marche e modelli diversi.
Trattandosi di un dispositivo elettronico la 
carica elettrica sprigionata attraverso due dardi 
può causare seri danni alle persone vedasi 
quanto denunciato da molti cardiologi.
Non solo, a causa dell’irrigidimento muscolare, 
la persona attinta dai dardi perdendo l’equilibrio 
potrebbe ferirsi battendo per esempio il capo o 
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anche perdendo la vita come spesso accaduto 
in altri Paesi.
Si inibisce l’uso della stessa quando la 
persona è cardiopatica mettendo in luce i 
rischi che si corrono colpendo parti del corpo 
particolarmente delicate ( viso, occhi, torace, 
genitali etc) o persone in stato di gravidanza.
Come si può ben comprendere vi è più di una 
preoccupazione sia per l’utente sia per chi 
viene colpito dalla scarica da 50.000 Volts.
Su questo avevamo chiesto di acquisire il parere 
del Ministero della Salute circa la pericolosità e 
i rischi connessi all’uso della pistola, parere che 
non ci è mai stato consegnato.
 Nella fase della sperimentazione avevamo 
altresi chiesto un tavolo di confronto tra i Ministri 
della Salute, della Giustizia e dell’Interno onde 
verificare e accertare modalità di impiego e 
criticità anche in capo ai nostri operatori che 
non possiedono copertura assicurativa per 
rischi da risarcimento civile.
Avevamo idea che si potesse 
competentemente ragionare anche in merito 
all’eventuale modifica delle normative in 
relazione ad alcune parti del codice penale 
riferibili alla legittima difesa, allo stato di 
necessità o all’eccesso colposo essendo l’arma 
propria in questione pericolosa su più versanti 
in quanto subdola.
Motivi che ci fanno dichiarare che non bastano 
secondo noi le regole di ingaggio attuali a 
tutela dei nostri colleghi o dell’utenza. 
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CONTRATTO DI LAVORO DIRIGENTI TRIENNIO 2018 - 2020
SI APRA IL TAVOLO NEGOZIALE, MA ESIGIAMO MAGGIORI RISORSE ECONOMICHE

Nulla di tutto quanto da noi auspicato è mai 
avvenuto; addirittura alcune perplessità che 
avevamo manifestato chiedendo peraltro 
l’effettuazione di prove balistiche ci ha 
confermato i nostri timori tant’è che le armi 
in questione sono state successivamente 
modificate.
L’auspicio - e noi continueremo a batterci per 
questo - è che si diano ulteriori quanto maggiori 
garanzie sia a chi utilizzerà l’arma sia a chi verrà 
colpito da essa perché trattasi di arma a tutti 
gli effetti e non di un banale giocattolo.

Di certo la pistola elettrica ha ottenuto già 
un risultato, nella maggior parte dei casi 
l’averne “minacciato” l’uso con la scarica di 
avvertimento, ha prodotto buoni risultato 
in termini di deterrenza facendo desistere 
l’interessato nel compiere o proseguire azioni 
criminali
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AGGIORNAMENTO CONCORSI

Posti di funzione di Vice Questori / Vice Questori Aggiunti

Aggiornamenti procedure concorsuali
*	 CONCORSO INTERNO A TITOLI PER 2662  POSTI VICE ISPETTORE DEFINIZIONE PROCEDURA 

REVISTA PER GIUGNO 2022;
*	 CONCORSO INTERNO, TITOLI ED ESAMI,  A 1141 POSTI VICE ISPETTORE PROBABILE ULTERIORE 

PICCOLO SLITTAMENTO PUBBLICAZIONE DATA DIARIO PROVA SCRITTA ATTUALMENTE 
PREVISTA PER IL 15 APRILE;️

*	 CONCORSO INTERNO A 300 POSTI VICE SOVRINTENDENTE TECNICO … LAVORI ULTIMATI E 
VERIFICHE IN CORSO. GRADUATORIA ENTRO PASQUA;

*	 CONCORSO PUBBLICO A 110 POSTI VICE ISPETTORE TECNICO DOMANDE COMPLESSIVE 
INTORNO ALLE 3500 UNITÀ E PER TALE MOTIVO NON SARÀ EFFETTUATA LA PROVA 
PRESELETTIVA;

*	 SCORRIMENTO GRADUATORIE CONCORSI PUBBLICI PER AGENTI A SEGUITO APPROVAZIONE 
“DECRETO SOSTEGNI TER” A GIORNI SARÀ APERTA,  SUL PORTALE ISTITUZIONALE, LA 
PROCEDURA RISERVATA AGLI IDONEI AL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI 893 
ALLIEVI AGENTI (PUNTEGGIO 8,250) IN CUI GLI INTERESSATI POTRANNO, COME PREVISTO 
DAL DECRETO, CONFERMARE L’INTERESSE ALLA PROCEDURA. PARALLELAMENTE SARANNO 
AVVIATI AL CORSO DI FORMAZIONE ANCHE GLI IDONEI NON VINCITORI DELLA PROCEDURA 
PER L’ASSUNZIONE DI 1650 ALLIEVI AGENTI (CIRCA 75 RAGAZZI). RICORDIAMO CHE È PREVISTA 
LA POSSIBILITÀ PER LA POLIZIA DI STATO DI POTER AVERE INGRESSI NELLA QUALIFICA DI 
AGENTI IN MISURA COMPLESSIVA DI 600 UNITÀ PER ANNO 2022 E DI 700 UNITÀ PER ANNO 2023 
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